Na temelju ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne
novine" broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14.,
7/117., 68/18., 98/ 19 i 64/20 ) Skolski odbor Osnovne skole Jagodnjak, Jagodnjak raspisuje

NATJECAJ )
ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE SKOLE

Za ravnatelja/icu Skole moze se imenovati osoba koja udovoljava uvjetima iz &lanka 126. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ( u daljem tekstu: Zakon) i &lanka 12. stavak 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina ( poznavanje jezika i pisma
srpske nacionalne manjine), NN ( 51/00. i 56/00.).

Ravnatelj/ica se imenuje na 5 godina.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati; Zivotopis kandidata, dokaz o drzavljanstvu ispravu o zavr§enom
studiju, ispravu o poznavanju jezika i pisma srpske nacionalne manjine, dokaz o poloZenom stru¢nom
ispitu (osim ako kandidat udovoljava uvjetima iz ¢lanka 157. stavak 1. Zakona) , potvrdu o stazu
osiguranja, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskoj
ustanovi, uvjerenje nadleznog suda ( koje nije starije od dana objave natje¢aja) da se protiv kandidata
u Republici Hrvatskoj ne vodi kazneni postupak, program rada za mandatno razdoblje.

Kandidati koji mogu biti ravnatelji $kole temeljem ¢lanka 126. stavak 3. Zakona duZni su dostaviti i
uvjerenje poslodavca iz kojeg je vidljivo da u trenutku podnoSenja prijave na natje¢aj poslove
ravnatelja obavljaju u najmanje drugom uzastopnom mandatu.

U postupku imenovanja ravnatelja/ice $kole dodatno se vrednuje poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima. Kriteriji za vrednovanje dodatnih kompetencija i
dokazi kojima se dodatne kompetencije mogu dokazati sadrzani su u Statutu OS Jagodnjak, Jagodnjak
( Clanci 53.-57.), koji je dostupan na web stranici $kole http://os-jagodnjak.skole.hr/upload/os-
jagodnjak/images/static3/1003/attachment/statut_os_jagodnjak.pdf.

Kandidat koji namjerava koristiti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu moze to
pravo ostvariti kod jednakih uvjeta u odnosu na druge kandidate, a duZan je priloziti isprave kojima
dokazuje status osobe koja ima prednost pri zapo§ljavanju kao i isprave kojima dokazuje ispunjavanje
uvjeta za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju. Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju je
https://branitelii.gov.hir/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zaposliavanie//Popis%20dokaza%20za

Y% 200stvarivanie% 20prava®20prednosti%20pri%%20zaposhavaniu.pdf

Prijavom na natje¢aj kandidat daje izri€itu privolu Osnovnoj $koli Jagodnjak, Jagodnjak kao voditelju
zbirke osobnih podataka, da mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke kandidata u
svrhu provedbe natjecajnog postupka.

Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici, preporuéenom postom, na adresu: Osnovna $kola
Jagodnjak, Jagodnjak, Borisa Kidri¢a 57, 31324 Jagodnjak, s naznakom ' ne otvarati -prijava po
natjeaju za imenovanje ravnatelja/icu Skole". Svidokazii isprave dostavljaju se u izvorniku ili u
ovjerenoj kopiji. Nepotpune prijave kao i prijave koje ne sadrze dokaze ili isprave u izvorniku,
odnosno ovjerenoj kopiji nece se razmatrati. Zakasnjele prijave vrataju se podnositelju neotvorene.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA: osam dana od dana objave natjetaja u Narodnim novinama i
na internetskoj stranici OS Jagodnjak, Jagodnjak.

ROK ZA OBAVJESTAVANJE KANDIDATA: 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
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